
PUK S.A. poszukuje pracowników (obywateli Ukrainy) do pracy związanej z wykonywaniem 
czynności porządkowych i gospodarczych na terenie siedziby PUK SA oraz przy obsłudze 
klientów Spółki

Miejsce wykonywania pracy: Kalisz i okolice (praca w zmiennych warunkach atmosferycznych)

Wymagania obowiązkowe: 

   1) Brak przeciwskazań zdrowotnych przy dźwiganiu ciężarów; sprawność fizyczna, 

   2) Wysoka frekwencja w pracy,

   3) Odpowiedzialność i zaangażowanie,

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

   1) Podstawowa znajomość języka polskiego

   2)      Doświadczenie na podobnym stanowisku,

Podstawowe obowiązki:

   - sumienne wykonywanie pracy, zgodnie z dyspozycją kierownika

   - zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości,

   - kultura osobista w kontakcie z klientami.

Oferujemy:

     1) Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę lub umowę zlecenie

     2) Wynagrodzenie: miesięczne rozliczanie, stawka godzinowa 30,50 zł brutto

     3) Godziny pracy: od 6:00 do 14:00, praca od poniedziałku do piątku

     4) Praca w grupie,

Nabór potrwa od 29-05-2025 r. do 30-06-2025

CV proszę przesyłać na adres: puk@puk.net.pl

 lub osobiście w siedzibie spółki ul. Bażancia 1A

tel. 62 767 99 14 godz. 7.00 do 15.00

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne (np. pocztą elektroniczną) do PUK S.A. z siedzibą w Kaliszu przy ul. 
Bażanciej 1A (dalej „Administrator”), wyrażasz zgodę na przetwarzanie przez Administratora Twoich 
dodatkowych  danych  osobowych  zawartych  w  zgłoszeniu  rekrutacyjnym  (m.  in.  przesłanym  CV, 
wypełnianym formularzu, itp.) w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, 
które to dane wykraczają poza zamknięty katalog określony postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych do niej. Takimi dodatkowymi danymi mogą być - 
oczekiwane wynagrodzenie, zdjęcie w CV, jak również w sytuacjach gdy nie jest to niezbędne do 
wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku – wykształcenie, kwalifikacje 
zawodowe bądź przebieg dotychczasowego zatrudnienia.


